
Информация о результатах опросов работодателей об удовлетворенности 

качеством образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы СПО 

В 2024 году проводился опрос работодателей, участвующих в 

реализации образовательной программы для мониторинга их мнения о 

качестве подготовки выпускников Филиала колледжа. 

Целью опроса является получение максимально объективной 

информации о качестве подготовки выпускников и планирования 

мероприятий по повышению эффективности, качества и 

конкурентоспособности образовательных услуг. 

В анкетировании приняли участие работники и руководители 

организаций, деятельность которых соответствует профилю реализуемой 

образовательной программы. Всего в анкетировании приняли участие 7 

работодателей и их представителей. Участвующим была предоставлена 

возможность в любое время самостоятельно ответить на вопросы анкеты. 

Таким образом, на оценку работодателями качества подготовки выпускников 

не могли повлиять мнения других респондентов. Общая удовлетворенность 

качеством образовательной деятельности оценивалась по 6 показателям: 

1. Удовлетворены ли Вы качеством подготовки выпускников АНПОО 

«КГиМС» Филиал в г. Ульяновске? 

2. Как Вы оцениваете уровень теоретической подготовки студентов?  

3. Как Вы оцениваете уровень практической подготовки студентов? 

4. Участвуют ли представители Вашей организации в работе государственной 

экзаменационной комиссии? 

5. Принимаете ли Вы участие в разработке методической документации 

(рабочих программ, фондов оценочных средств, программ практик…)? 

6. Планируете ли Вы (Ваша организация) развивать деловые связи и 

дальнейшее сотрудничество с АНПОО «КГиМС» Филиал в г. Ульяновске?  В 

каких формах? 

Перечень показателей, 

характеризующих 

удовлетворенность 

качеством 

образовательной 

деятельности 

 Результаты опроса, % 

1. Удовлетворены ли Вы 

качеством подготовки 

выпускников АНПОО 

«КГиМС» Филиал в 

- Полностью удовлетворен 

 - В основном удовлетворен 

- Частично удовлетворен 

- Полностью не удовлетворен 

78 

14 

6 

0 



г.  Ульяновске? 

 

- Затрудняюсь ответить 

 

2 

2. Как Вы оцениваете 

уровень теоретической 

подготовки студентов?  

 

- Полностью соответствуют 

- В основном соответствуют 

- Частично соответствуют 

- Полностью не соответствуют 

- Затрудняюсь ответить 

 

66 

27 

2 

0 

5 

3. Как Вы оцениваете 

уровень практической 

подготовки студентов? 

 

- Полностью соответствуют 

- В основном соответствуют 

- Частично соответствуют 

- Полностью не соответствуют 

- Затрудняюсь ответить 

 

77 

15 

6 

0 

2 

4. Участвуют ли 

представители Вашей 

организации в работе 

государственной 

экзаменационной 

комиссии? 

 

- Да 

- Нет 

100 

0 

5. Принимаете ли Вы 

участие в разработке 

методической 

документации (рабочих 

программ, фондов 

оценочных средств, 

программ практик…)? 

 

- Затрудняюсь ответить 

- Не знал, что это возможно 

- Да 

- Нет 

0 

0 

100 

0 

6. Планируете ли Вы (Ваша 

организация) развивать 

деловые связи и   

дальнейшее 

сотрудничество с АНПОО 

«КГиМС» Филиал в городе 

Ульяновске??  Если да, то в 

каких формах?    

(проведение лекционных и 

практических занятий, 

организация практической 

подготовки, участие в 

проведении ГИА, 

рецензирование 

образовательных 

программ…) 

 

- Да, безусловно 

- Да, ограниченно 

- Нет 

- Другое 

100 

0 

0 

0 

 

Первый вопрос анкеты об удовлетворенности качеством подготовки 

выпускников колледжа предполагает 5 вариантов ответов. Исходя из выше 

приведенных в таблице данных, вариант ответа «Полностью не удовлетворен» 



работодателями не был выбран. Соответственно, в целом работодатели 

удовлетворены качеством образовательной деятельности в колледже. 

На вопросы 2 и 3 анкеты об уровне теоретической и практической 

подготовки студентов колледжа большинство работодателей ответили, что 

уровень подготовки соответствует требованиям образовательных стандартов. 

Ответ «Не соответствует» не прозвучал ни в одной анкете. 

Вопрос 4 включает два варианта ответов. Все опрашиваемые ответили, 

что знают об участии представителей их организации в работе ГЭК и 

проведении государственной итоговой аттестации. 

Пятый вопрос относительно участия в разработке методической 

документации не вызвал затруднения работодателей при ответе, так как все 

респонденты принимают непосредственное участие в разработке рабочих 

программ учебных дисциплин, программ практик, фондах оценочных средств 

по преподаваемой дисциплине.  

И последний вопрос анкеты касается дальнейшего сотрудничества 

работодателя и организации, которую они представляют. Все 100% 

опрошенных готовы к продолжению сотрудничества в различных формах: 

организация практической подготовки, трудоустройство выпускников, 

участие в профориентационных мероприятиях, стажировка преподавателей 

колледжа, участие в демонстрационном экзамене, в проведении ГИА. 

Таким образом, результаты опроса по удовлетворенности работодателей 

качеством образовательной деятельности позволили сделать следующие 

выводы: 

- работодатели знают и активно привлекаются к образовательному процессу в 

колледже; проводят лекционные и практические занятия в рамках изучения 

дисциплин, включенных в состав профессиональных модулей;  

- осуществляют рецензирование образовательных программ; 

- участвуют в обсуждении вопросов качества обучения; 

- занимаются трудоустройством выпускников колледжа; 

- участвуют в подготовке и проведении демонстрационного экзамена, ГИА, в 

работе ГЭК; 

- могут оценить уровень подготовки студентов колледжа. 

В целом удовлетворенность качеством образовательной деятельности по 

мнению работодателей соответствует высокому уровню.   
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